
 
 
Reakt en ActiefTalent zijn onderdeel van de Parnassia Groep 

 

Nieuwsbrief Reakt en Actief Talent Zaandam  
Augustus, September en Oktober 2017 
Door: Kitty Bakker 

 

Beste cliënten, collega’s en verwijzers,  

Namens het receptieteam van Reakt en ActiefTalent Zaandam wil ik u graag informeren over 
onze nieuwtjes en activiteiten op onze locatie.  
Kijkt u ook eens op onze facebookpagina: Reakt/ AT Zaandam ! Hierop 
staan nog meer leuke dingen!  

 

Op locatie Reakt Zaandam 

Even voorstellen 
Dit jaar hebben wij vier stagiaires die bij ons in Zaandam gaan stage lopen bij Reakt voor een 
schooljaar.  
 
Yasmine Belghiti loopt stage bij Arda Vis en zij is 22 jaar oud. Ze volgt de opleiding 
Maatschappelijk  Werk en Dienstverlening bij Inholland. Momenteel zit zij in het derde 
leerjaar en haar opleiding duurt vier jaar. Hiervoor heeft zij twee keer stage gelopen tijdens 
haar opleiding bij de SKC, hier heeft zij jongeren met gedragsproblemen begeleid. Ook heeft 
zij bij De Regenboog Groep stage gelopen hier was zij een maatje. Nadat zij haar opleiding 
heeft afgerond wilt ze graag gaan werken in de GGZ. Zij loopt stage van maandag tot en met 
donderdag, zij draait mee met alle groepen.   

 
Anna van Elst loopt ook stage bij Arda Vis en zij is 20 jaar oud. Ze 
volgt de opleiding Maatschappelijk Werk en Dienstverlening en 
zit momenteel in het derde leerjaar. Ook haar opleiding duurt 
vier jaar. Nadat zij haar opleiding heeft afgerond, dan wilt zij in 
de GGZ gaan werken. Hiervoor heeft Anna bij de thuiszorg 
stagegelopen, hier heeft zij mensen uit de gehandicaptenzorg 
begeleid. Ook heeft ze bij de RIBW stage gelopen en zij heeft 
weerbaarheidstrainingen gegeven aan kinderen die gepest 
werden. Zij loopt stage van maandag tot en met donderdag, zij 
ondersteund Arda en draait ook mee met alle groepen.  
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Esma Akpinar loopt stage bij Monica Nanne en zij is 20 jaar oud. Ze 
volgt de opleiding  Sociaal Pedagogisch Hulpverlener aan de 
Hogeschool van Amsterdam. Momenteel zit zij in het tweede leerjaar 
en de opleiding zelf duurt vier jaar. Zij is een dag in de week aanwezig 
op de donderdag van 08.30 tot en met 17.00 uur. Hiervoor heeft zij de 
opleiding Management assistent/Directiesecretaresse niveau 4 gevolgd 
op het MBO. In haar eerste leerjaar heeft zij stage gelopen bij Stichting 
Netwerk, dit is een wijkcentrum in Hoorn Kersenboogerd. Hier heeft zij 
een kookgroep begeleid voor kinderen tussen de 8 en de 12 jaar. Esma 
gaat de gehele schooljaar Monica ondersteunen in haar 
werkzaamheden als trajectbegeleider.  
 

 
Deborah Mol is 19 jaar oud, en volgt de opleiding Persoonlijk Begeleider 
MBO4. Deborah heeft 2 keer eerder stage gelopen; haar eerste jaar in 
de ouderenzorg en haar tweede jaar bij detentiecentrum Zaanstad. 
Deze stage heeft Deborah als erg leuk en leerzaam ervaren. 
Hoogstwaarschijnlijk is dit ook de kant die Deborah op wilt.  Deborah 
loopt stage op maandag en dinsdag voor het gehele schooljaar, onder 
begeleiding van Natascha Schoen. Naast de keuken loopt Deborah ook 
mee bij de productie.   
 
 
 

 

Nieuwe regiomanager 
Vanaf september krijgt Reakt/AT Noord Holland Zuid een nieuwe regiomanager. Herlind Stuijt 
gaat ons verlaten. Simon Visser gaat haar taken overnemen. U zult Simon wellicht kennen van 
andere locaties. Zo heeft hij gewerkt bij Reakt/AT Ijmond, Actief Talent Haarlem en Actief 
Talent Zaandam. De afgelopen jaren is hij werkzaam geweest bij Reakt Den Haag Sterhuis.   
 

Clientenraad 
De twee afgevaardigen van de clientenraad van Reakt Zaandam, 
namelijk Hetty van Beelen en Ed Siegrest, gaan meer samenwerken 
met de leerwerkplekken op onze locatie. Zij gaan vaker de ronde om 
te vragen wat er speelt, om hier effectiever wat aan te doen. Tevens 
is er nu een ideeënbus gekomen voor ideeen, op of aanmerkingen 
en klachten. Hopelijk zal de sfeer op onze locatie hierdoor verbeteren. De ideeënbus hangt 
bij de receptie. Ook willen zij bij deze alle deelnemers erop attenderen dat er 1x in de 6 
weken een deelnemersvergadering is op de maandag.  
 

Vacaturebord 

Er is een nieuwe vacaturebord komen te hangen in de kantine waarop alle interne, maar ook 

externe vacatures erop komen te staan. De receptie zal dit bord bijhouden en de nieuwe 

vacatures plaatsen.  



 

 

Traplift 

Sinds kort is onze locatie toegankelijker geworden voor minder 

validen. Er is een traplift gekomen waarvan cliënten gebruik van 

kunnen maken.  
 

 

 

 

Dam tot dam 

Hamid heeft samen met de prikploeg meegeholpen op de jaarlijkse Dam tot Dam loop in 

Zaandam. De prikploeg heeft ervoor gezorgd dat de wandelroute schoon en netjes bleef. 

Chapeau daarvoor! 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zwembad de Slag 

Vanaf heden wordt er vanuit Reakt niet meer gezwommen bij Zwembad de Slag. Cliënten 

die aan deze activiteit meededen, worden geïnformeerd door Rina.  

 

Vrijwilligers Pieter en Martijn 

Vanaf heden hebben wij twee vrijwilligers, Pieter en Martijn. Martijn kennen we al enige 

tijd. Hij komt ons team versterken op de maandag en vrijdag, en is all rounder. Pieter is de 

nieuwe fietsmakervrijwilliger op de dinsdag, woensdagmiddag en donderdag. Welkom! 

 

 



 

Ons vaste aanbod op de volgende leerwerkplekken 

 Productie  

 Creatief in opdracht  

 Keuken  

 Schoonmaak 

 Prikploeg 

 Receptie  

 Fietsenwerkplaats 

 

Vacatures  
 Keukenmedewerker   
 Schoonmaak/facilitair medewerker 
 Medewerker keuken 

o Tosties maken 08.00 – 09.00 uur 

 
* Voor het werken op onze leerwerkplekken is een WMO 
beschikking nodig (ga naar uw Sociaal Wijkteam).  

 
Activiteiten 
 
 Vrij werken (creatief)   Maandag en vrijdag van 12.30 – 16.00 uur 

 Textiele Vaardigheden   Woensdag van 09.00 – 12.00 uur 

 

Mallie Miek 
 
Sinds enkele weken zijn de kussens en de dekens gemaakt door clienten van Reakt te koop bij 
de brocante winkel Malle Miek in Zaandijk, zie ook www.mallemiek.nl of volg Malle Miek op 
Facebook. 
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Gluren bij de buren 
 

Het Pennemes Project  
Door Kitty Bakker 

 
Het Pennemes is een zorgcentrum in de Rosmolenwijk waar veel gedaan wordt voor 
ouderen. In samenwerking met het Sociaal Wijkteam Rosmolenwijk zijn er verschillende 
projecten in het Pennemes gestart voor mensen vanuit de Participatie Wet om weer aan te 
sluiten op de arbeidsmarkt. Denk hierbij aan ervaring opdoen naar een opleiding tot een 
betaalde baan, of een vrijwilligerplek. 
Voorafgaand wordt er onderzocht of je affiniteit hebt met de zorg, en dan met name de 
ouderenzorg, je  in staat bent om verantwoordelijkheid te nemen, je af spraken na te komen 
en gemotiveerd te zijn om je echt in te zetten. Zo ja, dan is er potentie om door te groeien in 
de zorg binnen het Pennemes!. 
 
Participatie Wet 
Voor mensen met een uitkering vanuit de participatiewet zijn er mogelijkheden tot 
werkervaringsplekken en opleiding (met behoud van uitkering) in de Pennemes. Het 
starttraject duurt 26 weken en ziet er als volgt uit: 
Stap 1. Laagdremelig werk in het restaurant, zoals koffie schenken, contact met ouderen 
opdoen 
Stap 2. Maaltijden uitdelen en bedieningswerkzaamheden, contact met ouderen vergrooten, 
en kun je enige werkdruk aan? 
Stap 3. Onderzoeken of de zorg echt bij je past? Kom je ook de werktijden na en je 
verantwoordelijkheid? Het Pennmes is een echt bedrijf en wordt er veel van je verwacht. 
Stap 4. Kennismaken met de zorg, ervaring opdoen bij verschillende afdelingen, zoals: 
 - kleinschalig wonen 
 - dagbesteding 
 - mantelzorg 
 - etc. 
Stap 5. Kijken naar opleidingsmogelijkgeden voor Helpenede niveau 2 of Verzorgende niveau 
3. De opleiding Verzorgende niveau 3 is in samenwerking met de gemeente, en wordt 
daarom ook bekostigd. 
Stap 6. Kun je een opleiding aan wat zorgt voor een baan binnen Pennemes? Er wordt een 
traject uitgezet voor een opleiding. 
 
Vriwilligerswerk 

Voor mensen die geen participatie uitkering ontvangen, maar bijv. een UWV uitkering, maar 

zich wel nuttig willen maken in de samenleving, met name voor ouderen,  zijn er ook 

mogelijkheden voor vrijwilligerswerk. Deze functies zijn te vinden op www.pennemes.nl 

Keuze genoeg! 

 

Interesse? Heb je een participatie uitkering en heb je interesse in 

werken in de zorg? Meld je dan bij Monica. In samenwerking met 

Myriam van Rooijen kunnen de opties worden besproken.  
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Overig nieuws 
 
Herstelwerkplaats Zaandam 

Herstelwerkplaatsen van het RIBW (Bureau Herstel) bieden tal van cursussen, trainingen, 

herstelverhalen en activiteiten. Variërend van stoppen met roken tot creatief schrijven. Zie 

ook de bijlage voor het aanbod in Zaandam! De meeste van deze cursussen en activiteiten 

zijn toegankelijk voor iedereen; een aantal is uitsluitend bedoeld voor cliënten van de RIBW. 

Voor aanmeldingen en informatie kunt u contact opnemen met bureauherstel@ribwzwwf.nl.  

 

Ervaringswijzer 

Dit is een online trefpunt voor en door psychisch kwetsbare mensen. Op de site vind je 

diensten die inspelen op behoeften op weg naar herstel -en verder. Ook hebben ze een 

nieuwsbrief http://www.ervaringswijzer.nl/start/index.php.  

 

 

Eigen Kracht Centrale en Eigen Kracht Conferentie 

Tijdens een Eigen Kracht-conferentie maak je samen met familie en bekenden (en eventueel 

hulpverleners) een plan voor de toekomst. http://www.eigen-kracht.nl/nl.  

 

Vrienden van Parnassia:  

Hier kunnen niet alleen activiteiten uit betaald worden voor cliënten, maar ook bijv. een uitje 

of noodhulp, of financiële hulp bij studie. Zie website: www.vriendenvanparnassiagroep.nl.  

 

Durf jij met mij?  

www.durfjijmetmij.nl is de datingsite voor cliënten van Parnassia en 

Reakt. Voor vrienden maken, chatten, maar ook afspreken om met 

elkaar iets gezelligs te ondernemen. Zie de website: 

www.durfjijmetmij.nl. 

 

Deze nieuwsbrief werd u aangeboden door de receptie van 

Zaandam. Vragen en of opmerkingen? Mail naar 

receptiezaandam@reakt.nl.  
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